Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.
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ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,
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Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.
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1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).
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Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
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renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
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ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace

2



zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).
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nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
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(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
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renty z tytutu niezdolnii do pracy.
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z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
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ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
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ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,
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1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
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uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace

2



zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.
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do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).
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do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
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renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
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wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
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renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
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przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
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osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
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opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
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uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace

2



zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace

2



zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie
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niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
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wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.
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dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
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z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
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do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.
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o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
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przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).
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emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace

2



zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.
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(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
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zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
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gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.
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ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
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(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
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wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.
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przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
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z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
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do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
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niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.
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Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
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swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
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wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
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renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
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emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace

2



zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
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finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
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z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
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z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
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z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
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opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.
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z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie
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wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
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1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.
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renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
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(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
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z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
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Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
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bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
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niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.

Stad tez proponuje s, by rownie te emerytury byly okje gwarangj kwoty
najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
wysokasci najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolém do pracy) albo 750 zt (odpowiada
wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawz dnia 2 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o enueayh i rentach
z Funduszu UbezpieazeSpotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2) od dnia Toae&017 r.
wysoka¢ najnizszej emerytury (pod warunkiem posiadaniazistgpracy 20/22 lata
w przypadku kobiet oraz 25 lat w przypadkuezgryzn), renty z tytutu catkowitej
niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
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wysokaci najnizszej renty z tytutu cgciowej niezdolnéci do pracy), w zaleaosci czy
zamianie na emerytgrpodlegata renta z tytutu catkowitej czyzte tytutu czsciowej
niezdolndgci do pracy (art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy)ki€arozwihzanie zapobiegnie
zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
gwarancg wysokaci emerytury z urgdu odpowiednio na poziomie pobieranej WaHej
renty z tytutu niezdolnii do pracy.



Kolejnym proponowanym rozwkaniem porzdkujagcym zasady przyznawania
emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
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Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
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Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
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Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
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W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
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Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
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niezdolngci do pracy i renty rodzinnej zostaty podniesion&woty 882,56 zt do kwoty
1000 zt, wysokeéc renty z tytutu czsciowe] niezdolnéci do pracy z kwoty 676,75 zt
do kwoty 750 zt, a renty socjalnej z kwoty 7418%lo 840 zt (84% najuszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnéci do pracy).

Z dniem 1 marca 2017 r. kwota najseej renty z tytutu catkowitej niezdolfm
do pracy wynosi 1000 zi, z tytutu griowej niezdolnéci do pracy 750 zt.

Natomiast kwota najuszej emerytury, zgodnie z art. 85 ustawy z dniagffinia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieBpotecznych (Dz. U. z 2017 r.
p0z.1383) wynosi 1000 zi, z zastieeiem wyptkdw okrelonych ustaw. Gwarancy kwoty
najnizszej emerytury nieasobjete wszystkie emerytury przyznane z ¢ttd zamiast renty
z tytutu niezdolnéci do pracy. W przypadku emerytur przyznanych zeduwzzamiast rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy osob, ktore nie posiaglafazu pracy wynosgcego 20/22 lat
dla kobiet i 25 lat dla grczyzn obowizuje jedynie gwarancja wysokm dotychczas
pobieranej renty. Oznacza tee emerytura ta nie nmie by¢ nizsza od pobieranej dotychczas
renty z tytulu niezdolnwi do pracy, jednak nie jest @bp gwarang wysokaci kwot
swiadczeé najnizszych.
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najnizszego swiadczenia, odpowiednio w wysod@ réwnej kwocie 1000 zt (odpowiada
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zroznicowaniu wysokeéci swiadczéh w zalenosci od daty przyznania emerytury z ez
oraz uporzdkuje obecnie obowzujace rozwgzania, zapewniaf jednoczénie minimalr
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renty z tytutu niezdolnii do pracy.
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emerytur i rent z tytulu niezdolda jest wprowadzenie regulacji uniemigviajacej
uzyskanie prawa do renty z tytulu niezddiciodo pracy przez oseb ktérej wczéniej
ustalono prawo do emerytury, lub przez asdtiora osigneta wiek emerytalny (art. 1 pkt 1
projektowanej ustawy). Prawo do renty z tytutlu d@ncsci do pracy ustanie z dniem, od
ktérego zostata przyznana emerytura (art. 1 pktréjegtowanej ustawy) i wowczas nie
bedzie podlegé przywrdceniu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). Jeglynwyjatkiem od tej
zasady bylyby renty z tytulu niezdokw do pracy z ubezpieczenia wypadkowego (art. 2
projektowanej ustawy).

Przestanki nabycia prawa do emerytury i renty atytniezdolnéci do pracy
s3 sformutowane w sposob bezwedhie obowiazujacy w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu UbezpiecBpotecznych, ktora okfla zasady
nabywania prawa doswiadczéx pieniznych 2z ubezpieczenia, a @i swiadczé
finansowanych i pozostgych w zwazku z funduszem gromadzonym na ten cel ze skfadek
0s6b ubezpieczonych - przysztyéhiadczeniobiorcéw. Renta z tytutu niezdadnbdo pracy
przystuguje osobie spetnigej okrglone ustawowo warunki (niezdoléiodo pracy, czas jej
powstania, okrdony sta pracy), zasipujac niemaliwy do uzyskania przychdd z pracy
w trakcie okresu aktywrici zawodowej. Emerytura gaastpuje utracony dochdd z tytutu
osiggniecia wieku, w ktorym z tego powodu ubezpieczenigssigj niezdolni do wykonywania
dotychczasowej aktywroi zawodowe;j.

Stad tez proponuje i, by uzyskanie prawa do renty z tytutu niezdémalo pracy,

z wylaczeniem prawa do rent z ubezpieczenia wypadkowbgim mazliwe tylko przez
osolg, ktdra nie ogigneta wieku emerytalnego i ktorej nie ustalono prawaecherytury.

Regulacje przéfiowe zawarte w projekcie przewidujby emerytury przyznane
Z urzdu przed dniem 1 marca 2017 r. zostaly patkagne odpowiednio do kwoty 1000 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutu catkowitej rdemasci do pracy) i do kwoty 750 zt
(w przypadku zamiany renty z tytutugsziowej niezdolnéci do pracy). Wysok& emerytury
zostanie ustalona z wdu w najbliszym terminie waloryzacji, z wyrOwnaniem od dnia
1 marca 2017 r. (art. 3 projektowanej ustawy).

Ponadto, na mocy przepisow poepwych do spraw 0 przyznanie renty z tytutu
niezdolndci do pracy wszegych przed dniem weégia w zycie ustawy bda stosowane
przepisy dotychczasowe (art. 4 projektowanej usja@ynacza toze w stosunku do oséb,
ktére mialy prawo do emerytury a zgtosity wniosekemt z tytutu niezdolnéci do pracy,

przed wejciem w zycie proponowanej regulacji, zachowane zostabecnie obowgizujace
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zasady. Jdi osobie takiej zostanie ustalone prawo do rentytatu niezdolnéci do pracy,
osoba ta, ¢dzie miata prawo wyboréwiadczenia korzystniejszego na mocy art. 95 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentadhuaduszu UbezpieczeSpotecznych
(Dz. U z 2016 r. poz. 887, z pd. zm.). Rownie osoby, ktdre na mocy powotanego przepisu
wybraly, przed weciem wzycie projektowanej regulacjgwiadczenie rentowe nadatdsy je
otrzymyw&.

Proponuje si by ustawa weszta vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia (art. 5
projektowanej ustawy). Proponowaveratio legis bedzie wystarczaca do dostosowaniagsi
do zmian wprowadzanych tym projektem przez Zaktatbeapieczé Spotecznych,
szczegOlnieze podwyszenie emerytur z wdu odlzdzie s¢ w terminie przysztorocznej
waloryzacjiswiadczé, z wyrbwnaniem od 1 marca 2017 r.

Skutki finansowe proponowanych rozman mieszcz si w wydatkach na
swiadczenia z Funduszu UbezpiesZgpotecznych w planie finansowym tego funduszu na
2017 .

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej tagu nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedunotyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczcych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z 8§ 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady Minist@ania 29 pzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. p&906 i 1204) projekt nie podlega
opinii wiasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej, w rty Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) dia&&2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroprojekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Nditerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej@Ravego Centrum Legislacji, w serwisie f@dpwy
Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgadnkonsultacji publicznych.



